
 

Geachte leden,  

Mede door de talrijke moeilijkheden bij de verandering van de statuten hebben we een 
trage/uitgestelde start gekend. Sinds 08/09/15 zijn de correcte nieuwe statuten gepubliceerd 
en voor het eerst is er een bankrekening op naam van de vereniging geopend. Dit verklaart 
tevens de laattijdige aanvraag voor het lidmaatschapsgeld.  

Zoals aangegeven in de Algemene vergadering 2014 wil de raad van bestuur samen de uitdaging 
aangaan om actief als beroepsvereniging ons specialisme als expert binnen de gerechtelijke 
geneeskunde verder uit te dragen en dit zowel binnen het vakgebied  van de forensische 
geneeskunde, forensische toxicologie, forensische genetica en forensische odontologie alsook 
daarbuiten.  Ook willen wij samen met de leden een front vormen tegen de actuele bedreigingen 
zoals zeer recent het wetsvoorstel waarbij er een desastreuze reductie van de DNA-tarieven 
wordt beoogd.  

Ons beroep, dat een professionalisering heeft bewerkstelligd door de oprichting van het 
specialisme gerechtelijke geneeskunde, staat meer dan ooit onder druk. Een volledig gebrek 
aan volwaardig statuut, zowel bij Justitie (zeer gebrekkige remuneratie) als bij Volksgezondheid 
(o.m. geen RIZIV-nr.), maakt dat er momenteel geen aanvaardbare vooruitzichten zijn voor 
onze jonge arts-specialisten (in opleiding). Het bureau van het KBGGG heeft dan ook al enkele 
initiatieven genomen en contacten gelegd met het kabinet en de minister van Justitie zelf, tot 
dusver zonder resultaat. Voorstellen en besprekingen worden gedaan door het hernieuwd 
uitgebreid bureau dat bestaat uit het huidige bureau aangevuld met de stagemeesters Prof. 
Philippe Boxho en Prof. Werner Jacobs. We houden u op de hoogte van de resultaten via de 
website (zie onder). 

Teneinde de visibiliteit en communicatie te verbeteren werd een nieuwe website gecreëerd  
(http://www.srmlb-kbggg.be). In de toekomst zal de berichtgeving via mail en via de website 
gebeuren. Het nieuwe logo van de vereniging is hier tevens op terug te vinden.  

Het congres over verkeersveiligheid (06-07/11/14) in samenwerking met het BIVV was ondanks 
de lagere opkomst toch een succes met positieve feed back en het leggen van nieuwe contacten 
(vb. vergadering Belgische experten rijgeschiktheidsonderzoeken 22/10/15). Wij hopen dat er 
een talrijke opkomst zal zijn tijdens de Journal Club op 13 november.  

Voorts zien we 3 cruciale pijlers binnen onze structuur voor elk vakgebied: 1) onderwijs en 
opleiding, 2) kwaliteitscontrole en 3) beleid. Alleen door zich toe te spitsen op een goede 
opleiding en door binnen het Belgisch kader te werken volgens de internationale geldende 
guidelines en wetgevingen, zal het forensisch onderzoek het hoofd kunnen bieden aan de 
actuele opgelegde en aankomende hoge eisen. Maar kwaliteit heeft een prijs…. een faire 
honorering voor de prestaties is en blijft een must.  

http://www.srmlb-kbggg.be/


Daar ieders opinie telt en samenwerking de hoeksteen blijft van een evenwichtig beleid, wensen 
we de leden en kandidaat-leden op te roepen om deel te nemen, ook al is eenieder van ons (te) 
zwaar belast, aan een of meerdere werkgroepen (cfr. infra). Zowel erkende deskundigen als 
assistenten mogen deelnemen aan de werkgroepen en dit voor elk vakgebied. Eens het aantal 
geïnteresseerden gekend is worden de werkgroepen samengeroepen en volgt een 
driemaandelijks overleg. U mag uw interesse(s) steeds aan de secretaris kenbaar maken.  

Bijgevoegd vindt u een schema van de pijlers, de werkgroepen en de stemmingsresultaten van 
de laatste generale vergadering, alsook een uitnodiging tot betaling van het lidgeld voor je jaren 
2014 en 2015. 
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Chers membres,  

 

En raison de nombreuses difficultés rencontrées lors de la modification des statuts, nous avons 
observé une lente mise en route sur le plan administratif. Depuis le 9.8.15, les nouveaux articles 
sont publiés au moniteur. Grâce à cette publication, un compte bancaire au nom de l’association 
a pu enfin être ouvert. Cela explique aussi l’absence de l’appel à cotisation pour l’an passé. 

Ensemble, le bureau veut relever le défi d’être actif en tant qu’association professionnelle dans 
le but de promouvoir notre spécialité ayant trait à l’expertise médicolégale, à la fois dans le 
domaine de la médecine légale, la toxicologie médico-légale, la génétique médico-légale, 
l’odontologie médico-légale et autres sciences forensiques.  

Nous voulons aussi, avec la collaboration des membres, former un front contre les dernières 
menaces qui pèsent sur notre profession, notamment le projet de loi qui a pour objectif la  
réduction des couts des analyses ADN. 

Notre métier, qui a obtenu un statut professionnel grâce à la création d’un master spécialisé en 
2002 en médecine légale, est plus que jamais sous pression. Une absence totale de statut 
complet, à la fois au niveau du ministère de la justice (très faible rémunération) et au sein du 
SPF Santé Publique (absence de numéro INAMI spécifique), signifie qu'il n'y a pas à l’heure 
actuelle de perspectives raisonnables pour nos jeunes médecins spécialistes (en formation). Le 
Bureau du SRMLB a donc déjà pris des initiatives et des contacts avec le gouvernement et le 
ministre de la Justice lui-même, jusqu'ici sans résultat. Les propositions et les discussions sont 
menées par un bureau élargi au départ du bureau actuel comportant certains maîtres de stage 
(Prof. Philippe Boxho et le Prof. Werner Jacobs). Nous vous tiendrons informés au plus vite des 
résultats via le site web (voir ci-dessous). 

Par ailleurs, nous voulons améliorer également la communication avec les membres, ainsi que 
la visibilité vers l’extérieur, par la présence d’un nouveau site web déjà actif depuis plusieurs 
mois (http://www.srmlb-kbggg.be). Dans l’avenir, la communication sera effectuée par mail et 
via le site web.  

La Conférence sur la Sécurité Routière (06-07 / 11/14) en coopération avec l'Institut Belge pour 
la Sécurité Routière était, malgré la faible participation de nos membres, un succès. Ce fut 
l’occasion de créer de nouveaux contacts (notamment via une participation à la réunion 
d'experts belges en aptitude à la conduite du 22/10/15).  

Nous espérons qu'il y aura un grand nombre de participants au Journal du Club le 13 Novembre 
qui se tiendra à Namur au Cercle de Wallonie. 

http://www.srmlb-kbggg.be/


De plus, nous souhaitons orienter notre réflexion selon 3 piliers pour chaque discipline : 1) 
l’éducation et la formation, 2) le contrôle de la qualité et 3) la politique. C’est en se 
concentrant sur une bonne éducation et en travaillant dans le respect des directives 
internationales et des lois en vigueur que la recherche criminalistique pourra répondre aux 
demandes actuelles et futures. Mais la qualité a un prix … une rémunération équitable pour 
l’exécution est toujours un must. 

La SRMLB tentera, compte tenu de l’absence de réponse aux nombreuses invitations précédentes 
(je ne sais pas s’il faut laisser cette phrase, que je remplacerai par : La SRMLB, via son tout 
nouveau site internet, que nous vous invitons à consulter au plus vite, tentera de communiquer 
d’une manière plus efficace et plus personnelle avec tous les acteurs afin de protéger, 
d’améliorer et d’assurer notre avenir. Etant donné que l’opinion et la coopération de chacun 
sont les fondements d’une politique équilibrée, nous souhaitons appeler les membres et les 
candidats-membres à participer à un ou plusieurs groupes de travail (cfr. infra). 

Les experts reconnus tout comme les assistants sont invités à participer aux groupes de travail 
et ceci pour chaque discipline. Si vous le souhaitez, vous pouvez manifester votre intérêt pour 
l’un au l’autre groupe de travail auprès du secrétaire. 

Ci-joint, vous trouverez un aperçu des piliers de réflexion, des groupes de travail et des résultats 
du vote de la dernière assemblée générale, ainsi qu’une invitation à payer la cotisation pour les 
années 2014 et 2015. 
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De 3 pijlers: 

1) Opleiding en onderwijs: 

a. Opleiding tot deskundige 

b. Voortgezette opleiding 

c. Multidisciplinaire Journal Clubs 

d. Congres – social events 

2) Quality Control: 

a. Standaardisatie van protocols: 

i. Post mortem (pathologie – odontologie – toxicologie – DNA…) 

ii. Kliniek 

iii. Laboratorium 

b. Implementatie van de internationale guidelines en wetgeving 

3) Beleid: 

a. Statuut van de deskundige: 

i. Erkenning: 

ii. Betaling 

b. Deontologisch code: 

i. Intern 

ii. Extern 

c. Advies orgaan 

 

 

 

 



 

 

I. Les 3 piliers: 

1) L’éducation et la formation: 

a. Formation d’expert 

b. Formation continue 

c. Multidisciplinairy Journal Clubs 

d. Congrès 

2) Contrôle de la qualité: 

a. Standardisation des protocols: 

i. Post mortem (pathologie – l’odontologie – toxicologie – ADN…) 

ii. Clinique 

iii. Labo 

b. Implémentation de directives internationales 

3) Gestion - Statut : 

a. Statut de l’expert : 

i. Reconnaissance: 

ii. Rémunération  

b. Code déontologique : 

i. Interne 

ii. Externe 

c. Organe consultatif 

  



 
II. Groupes de travail – Werkgroepen 

 

A) L’éducation et la formation / Opleiding en onderwijs 

 

B) Contrôle de la qualité / Quality Control: standardisation des / standaardisatie van 
protocols: 

a. Post mortem  

b. Clinique / Kliniek 

c. Labo 

 

C) Gestion / Beleid 

a. Rémunération / Honorering 

b. Déontologie / Deontologie 

 

Bij interesse gelieve jouw voorkeur(en) door te geven aan mailto:wim.develter@uzleuven.be 

Vous pouvez exprimer votre intérêt(s) au secrétaire : mailto:wim.develter@uzleuven.be. 

 

III. Stemmingsresultaten Algemene vergadering 2014 / Résultats des votes à 
l’assemblée générale 2014 

 

Kandidaten 

Candidats: 

Wim Van de 
Voorde 

François Beauthier Wim Develter Raphael Denooz 

Aantal stemmen 
Nombre de votes 

19 20 23 20 

mailto:wim.develter@uzleuven.be
mailto:wim.develter@uzleuven.be


Appel à cotisation pour année 2014 et 2015 – Lidgelden 2014 - 2015 

 
Le montant de la cotisation est fixé de la manière suivante :  
Het bedrag wordt als volgt bepaald : 
 

Membre en 2014 / Lid in 2014 : 50 euros 

Membre en 2015 / Lid in 2015 : 50 euros 

Le montant de la cotisation est réduit à 25 euros par an pour les assistants en formation. 
Assistenten betalen een gereduceerd tarief van 25 euro per jaar.  

Veuillez verser la somme demandée (selon votre statut au sein de la SRMLB en 2014 et 2015) 
sur le compte bancaire suivant :  
Gelieve het bedrag (afhankelijk van uw statuut binnen het KBGGG in 2014 en 2015) te storten 
op volgend bankrekeningnummer: 
 

IBAN : BE52 1325 4626 2009 

BIC : BNAGBEBB 

Adres(se) : KBGGG-SRLMB, Kapucijnenvoer 33, 3000 Leuven 

 

En communication, Merci de bien vouloir  indiquer vos nom et prénom 

Gelieve uw volledige naam bij mededelingen te vermelden 

 

Bien cordialement, 

Met de meeste hoogachting, 
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Président             Vice-président Secrétaire            Trésorier 
Voorzitter             Ondervoorzitter    Secretaris            Penningmeester 
 

 


